
看護職員求人要項 

◎募集人数 正職員1名、パート職員1名 

 正職員 パート職員 

就業場所 
特別養護老人ホームしなの園 ・ 老人デイサービスセンターしなの園 

（住所：新潟市南区庄瀬8120番地） 

仕事の内容 

・特別養護老人ホームにおける利用者の健康

管理全般（日々のバイタルチェック、体調

不良時・受傷時の処置、褥瘡処置、主治医

回診補助、受診介助等） 

・夜間待機番（夜間の体調不良、急変時の電

話対応） 

・デイサービスセンターにおける利用者の健

康管理全般（バイタルチェック、傷の処置、

体調不良時の対応等） 

・特別養護老人ホームにおける利用者の健康

管理全般（日々のバイタルチェック、体調

不良時・受傷時の処置、褥瘡処置、主治医

回診補助、受診介助等） 

・デイサービスセンターにおける利用者の健

康管理全般（バイタルチェック、傷の処置、

体調不良時の対応等） 

雇用期間 定めなし 年度末まで（延長の可能性あり） 

学歴 看護師養成校卒業 

必要な経験等 不問（経験者優遇） 

必要な免許 看護師または准看護師 

年齢 不問 

就業時間 
① 8:00～17:00    ② 8:30～17:30 

③ 9:00～18:00  ④ 9:30～18:30 

正職員に準ずる。 

 ＊休日及び就業時間については、相談に応

じます。 

 

  
休日等 

月平均休日数10～11日 

毎月定める勤務表により勤務 

年間休日数123日（H26年度） 

年次有給休暇：6ヶ月経過後10日間 

賃金 

191,000 ～ 251,000円（月額） 

 ＊経験等を加味して決定 

 ＊毎月21日支払い 

1,030 ～ 1,750円（時給） 

 ＊経験等を加味して決定 

 ＊実績に基づき翌月21日に支払い 

手当･賞与 

待機手当：1回500円 ＊月5～7回 

賞与：年2回（6月･12月） 

 H25年度実績 3.59ヶ月 

なし 

通勤手当 通勤距離による（上限：18,500円）・マイカー通勤可･駐車場有り 

加入保険 
雇用保険･労災保険・健康･厚生年金 

退職金共済加入 

労災保険、その他は雇用条件により加入 

定年制 あり60歳（再雇用制度有り：65歳まで） 

その他 

＊12 月･3 月に処遇改善手当支給（月額：

8,000～10,000円、変動有り） 

＊試用期間6ヶ月（労働条件変わりなし） 

＊制服はありません。 

＊人事考課に基づき、翌年度の昇給額、賞与

額が決定されます。 

＊12 月･3 月に処遇改善手当支給（月額は

勤務時間により決定。5,000～10,000

円、変動有り） 

＊試用期間6ヶ月（労働条件変わりなし） 

＊制服はありません。 

選考 

応募書類：履歴書（写真添付）、持参または郵送 

選考方法：面接（個別に連絡） 

選考結果：5日以内に郵送または電話にて 

＊お問い合わせ等ございましたら気軽にご相談ください。 

（担当）副施設長：柏崎 薫 

（TEL）０２５－３７３－３７７３ 


